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Управление образования Администрации города Новочеркасска 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 10     

 

 

ПРИКАЗ № 128-ОД  

 

29.12.2025 г.                                     г. Новочеркасск 

 

Об утверждении локальных актов  

по противодействию коррупции в МБДОУ детском саду № 10 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», протоколом заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Ростовской области от 26.11.2018 № 3, приказа Управления образования Администрации города 

Новочеркасска от 28.01.2019г. № 53 «Об организации работы по противодействию коррупции», в целях 

противодействия коррупции в деятельности МБДОУ детского сада № 10  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ МБДОУ детского сада 

№ 10 (приложение 1) 

2. Утвердить Перечень функций, выполнение которых связано с коррупционными рисками (приложение 

2) 

3. Утвердить Положение «О конфликте интересов работников МБДОУ детского сада № 10».(приложение 

3) 

4. Утвердить Порядок уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения работниками и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 10 (приложение 

№ 4) 

5. Порядок защиты работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 10, сообщивших о коррупционных правонарушениях в учреждении, от 

преследования и ущемления их прав и законных интересов (приложение № 5) 

6. Утвердить журнал учета ознакомления с локальными правовыми актами по  предупреждению 

коррупции лиц, принимаемых на коррупционно-опасные должности в МБДОУ детский сад № 10 

(приложение № 6) 

7. Порядок реализации процедур по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в сфере 

закупок (приложение № 7) 

8. Утвердить Журнал регистрации ежегодных деклараций о возможной личной заинтересованности при 

осуществлении закупок товаров, работ (услуг) в МБДОУ детском саду № 10 (приложение № 8) 

9. Утвердить Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений в МБДОУ детском саду № 10 (приложение № 9) 

10. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 

   

 

 

Заведующий МБДОУ детским садом № 10                                         Т. В. Моисеенко 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

 

 

 

 
КОДЕКС ЭТИКИ И 

 СЛУЖЕБНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

1.Общие положения 

1.1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ (далее - Кодекс) разработан 

в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц ( Резолюция 51\59 

Генеральной Ассамблеи ООН от 12.12.1996г), федеральных законов от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и 

муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010г (протокол №21), «Методикой оценки 

эффективности деятельности по предупреждению коррупции в государственных и муниципальных 

учреждениях, унитарных предприятиях, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляют исполнительные органы Ростовской области и органы местного самоуправления 

муниципальных образований в Ростовской области», утверждена пунктом 3.6 протокола заседания 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области от 21.03.2024 № 

и Антикоррупционной политикой МБДОУ детского сада № 10. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных 

правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники МБДОУ (далее - 

работники) независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в МБДОУ, обязан ознакомиться с 

положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей работы. 

1.4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а 

каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в 

соответствии с положениями Кодекса. 

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников 

для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности, а также содействие 



укрепление авторитета работников и обеспечение единых норм поведения работников. 

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных 

обязанностей. 

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали работников, а также выступает как 

институт общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля. 

1.8. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки 

качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

2. Основные принципы и правила служебного поведения работников. 

2.1. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 

граждан Российской Федерации в связи с нахождением их в трудовых отношениях с 

муниципальными предприятиями (учреждениями). 

2.2. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях 

обеспечения эффективной работы муниципальных предприятий (учреждений); 

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности соответствующего 

муниципального предприятия (учреждения); 

не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, 

быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных 

интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, 

не допускать коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение); 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений 

политических партий и иных общественных объединений; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; проявлять 

корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету муниципального предприятия (учреждения); 



не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и 

муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

воздержаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 

муниципальных предприятий (учреждений), его руководителя, если это не входит в должностные 

обязанности работника; 

соблюдать установленные в муниципальном предприятии (учреждении) правила публичных 

выступлений и предоставления служебной информации; 

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе муниципального предприятия(учреждения), а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, 

находящимися в сфере его ответственности. 

2.3. Работники обязаны: 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, 

иные нормативные правовые акты Ростовской области, Устав муниципального образования, иные 

муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение; 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка; соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 

2.4. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных 

правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

2.5. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.6. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: уведомлять работодателя, органы 
прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за 

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 



принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов, не допускать при исполнении 

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.7. Руководитель МБДОУ обязан предоставлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.8. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 

действующих в муниципальном предприятии (учреждении) норм и требований, принятых в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

2.9. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

2.10. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к 

другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной 

работы морально-психологического климата. 

2.11. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к 

другим работникам, призван принимать меры по: предупреждению коррупции, а также меры к тому, 

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным 

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

недопущению случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, 

общественных объединений и религиозных организаций; 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о 

возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, 

что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, 

расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления 

неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или 

провоцирующих противоправное поведение; 



принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 

гражданами. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе 

деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять 

терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4. Внешний вид работника должен способствовать уважительному отношению граждан к 

муниципальному предприятию (учреждению), быть сдержанным и аккуратным. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

     _________________ Т. В. Моисеенко 

 

 

Перечень функций, выполнение которых связано с коррупционными рисками 

1. Осуществление закупок для образовательных нужд учреждения. 

2. Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся. 

3. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения. 

4. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам образовательного 

учреждения государственных и ведомственных наград. 
5. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

 

Зоны повышенного коррупционного риска 

№ 

п/п 

Зоны повышенного 

коррупционного риска 

Описание зоны коррупционного риска 

1 Организация производственной 

деятельности 

- использование своих служебных полномочий при решении 

личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица либо его родственников; 

- использование в личных или групповых интересах информации, 

полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая 

информация не подлежит официальному распространению 

2 Распоряжение финансовыми и 

материальными ресурсами 

- планирование и исполнение плана финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- формирование фонда оплаты труда, распределение выплат 

стимулирующего характера; 

- нецелевое использование бюджетных средств; 

- неэффективное использование имущества; 

- распоряжение имуществом без соблюдения 

соответствующей процедуры, предусмотренной 

законодательством. 

3 Привлечение дополнительных 

источников финансирования и 

материальных средств в виде 

благотворительности, спонсорской 

помощи, пожертвование для 

осуществления уставной 

деятельности 

- непрозрачность процесса привлечения дополнительных 

источников финансирования и материальных средств (не 

информированность родителей (законных представителей) о 

добровольности таких взносов, возможности отзыва от внесения 

пожертвований, отсутствие публичной и общедоступной 

отчетности о расходовании полученных средств); 

- использование служебных полномочий при привлечении 

дополнительных источников финансирования и 

материальных средств (в виде давления на родителей со стороны 

работников училища, членов родительского комитета) 

 

 



4 Размещение заказов на поставку 

товаров, выполнение работ и 

оказание услуг 

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении 

мониторинга цен на товары и услуги; 

- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и 

оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той 

организации, руководителем отдела продаж которой является его 

родственник 

5 Регистрация имущества и ведение 

баз данных имущества 

- несвоевременная постановка на регистрационный учёт 

имущества; 

- умышленно досрочное списание материальных средств и 

расходных материалов регистрационного учёта; 

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности 

имущества 

6 Принятие на работу сотрудника - предоставление не предусмотренных законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) для поступления на работу 

7 Взаимоотношение с трудовым 

коллективом 

- возможность оказания давления на работников; - 

предоставление отдельным работникам покровительства, 

возможности карьерного роста по признакам родства, личной 

преданности, приятельских отношений; - демонстративное 

приближение к руководству училища любимцев, делегирование им 

полномочий, не соответствующих статусу; 

- возможность приема на работу родственников, членов 

семей для выполнения в рамках училища исполнительно-

распорядительных и административно-хозяйственных функций. 

8 Обращения юридических, 

физических лиц 

- требование от физических и юридических лиц информации, 

предоставление которой не предусмотрено действующим 

законодательством; 

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений 

граждан, организаций 

9 Взаимоотношения с вышестоящими 

должностными лицами - дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, за исключением символических знаков 

внимания, протокольных мероприятий 

10 Составление, заполнение 

документов, справок, отчётности 

- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных 

сведений в отчётных документах, справках гражданам, 

являющихся существенным элементом служебной деятельности 

11 
Работа со служебной информацией, 

документами 

- попытка несанкционированного доступа к информационным 

ресурсам 

12 
Проведение аттестации 

педагогических работников 

- необъективная оценка деятельности педагогических работников, 

завышение результатов труда 

13 Оплата труда - оплата рабочего времени в полном отъёме в случае, когда 

работник фактически отсутствовал на рабочем месте 

 

 

 

 

 

 

 



Карта коррупционных рисков 

№ 

п/п 

Коррупционные риски Меры по устранению или минимизации коррупционных 

рисков 

1 Осуществление закупок для нужд 

образовательного учреждения 

- создание комиссии по закупкам в рамках требований 

законодательства; 

- систематический контроль за деятельностью комиссии по 

закупкам; 

-ежеквартальный отчёт комиссии по закупкам. 

2 Процедура приёма, перевода и 

отчисления обучающихся. 

- регистрации заявлений обучающихся, 

- обеспечение «прозрачности» приёмной кампании; -

предоставление необходимой информации по наполняемости 

групп. 

3 Финансово-хозяйственная 

деятельность образовательного 

учреждения. 

-ревизионный контроль со стороны Учредителя; 

-создание комиссии по закупкам в рамках требований 

законодательства; 

-своевременное размещение необходимой информации в 

специализированных электронных базах; 

-ежегодный отчёт учреждения по выполнению Плана ФХД на 

текущий год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов работников МБДОУ детского сада № 10 

1. Термины и определения. 

Кодекс - 

1. Свод законов, относящихся к какой-либо области права. 

2. Совокупность правил поведения, убеждений, взглядов и т.п. 

Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 

выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами лиц, обращающихся в организацию по каким-либо вопросам. 

Личная заинтересованность - возможность получения сотрудником при исполнении должностных 

обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 

непосредственно для себя или лиц близкого родства, или свойства, а также для граждан или организаций, 

с которыми сотрудник связан финансовыми или иными обязательствами 

2. Общие положения. 

Настоящее Положение «О конфликте интересов работников МБДОУ детского сада № 10» 

разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (ред. 28 декабря 2025 г. N 505-ФЗ), Федерального закона от 21 ноября 

2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом 

Президента РФ от 16.08.2021 г. №478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 

годы», иными федеральными законами, приказами Министерства просвещения РФ, других органов 

управления образованием, Уставом МБДОУ, а также настоящим Положением. 

Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников ДОУ с другими 

участниками образовательных отношений по предоставлению образовательных услуг и создание условий 

для получения образования в Российской Федерации, с другими организациями (как коммерческими, так 

и некоммерческими) профилактики конфликта интересов работников ДОУ, при котором у работника 

ДОУ при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и, которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение работником ДОУ профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами участников образовательных отношений ДОУ, а 

также контрагентов ДОУ по договорам. 

3. Круг лиц, попадающих под действие положения. 

Действие положения распространяется на всех работников ДОУ вне зависимости от уровня 

занимаемой должности. Обязанность соблюдать положение также закрепляется и для участников 

образовательных отношений ДОУ, сотрудничающих с организацией на основе гражданско-правовых 

договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

4. Конкретные ситуации конфликта интересов в ДОУ. 

Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник ДОУ может оказаться в 

процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются 

нижеследующие: 

- работник ДОУ за оказание услуги берет деньги у участников образовательных отношений, 

минуя установленный порядок приема денег у участников образовательных отношений через кассу и 

бухгалтерию ДОУ; 



- работник ДОУ, оказывая услуги участникам образовательных отношений в рабочее время, 

оказывает этим же участникам образовательных отношений платные услуги после работы; 

- работник ДОУ небескорыстно использует возможности участников образовательных 

отношений; 

- работник ДОУ получает небезвыгодные предложения от участников образовательных 

отношений, которым он оказывает услуги; 

- работник ДОУ рекламирует участникам образовательных отношений организации, 

оказывающие любые платные услуги; 

- работник ДОУ рекомендует участникам образовательных отношений физических лиц, 

оказывающих любые платные услуги; 

- работник ДОУ в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, 

которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимися его 

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 

- работник ДОУ участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его 

родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность; 

- работник ДОУ принимает решение об установлении (сохранении) деловых отношений с 

организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная 

заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства; 

- работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении 

коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 

5. Основные принципы управления конфликта интересов в ДОУ. 

Основной задачей деятельности ДОУ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на 

реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником, и урегулирован (предотвращен) организацией. 

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в 

том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов. 

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников ДОУ. В ДОУ 

установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 

быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде. 

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке. Руководители ДОУ 

гарантируют конфиденциальность процесса урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным лицом с 

целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

По результатам рассмотрения поступившей информации, специально созданная комиссия может 

прийти к следующим выводам: 

1) ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 



2) конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том 

числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 

используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 

«мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов 

учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам организации. 

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений. 

Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов, является заведующий ДОУ. 

Рассмотрение полученной информации при необходимости может проводиться коллегиально. 

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов. 

Положением устанавливаются следующие обязанности работников ДОУ в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решении по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами ДОУ - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников 

и друзей; 

- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных интересов 

с интересами ДОУ, своевременное выявление конфликта интересов, а также за активное участие в 

урегулировании реального или потенциального конфликта интересов; 

- гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие отношения, 

персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового решения; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы будут 

противоречить интересам Учреждения, которые могут привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

9. Соблюдение положения и ответственность 

Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого работника ДОУ, 

независимо от занимаемой должности. Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться 



как дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к ответственности в 

случаях, установленных применимым правом. В определенных обстоятельствах невыполнение 

требований настоящего Положения может повлечь за собой меры гражданско-правового и 

административного, или уголовного преследования. 

Руководитель ДОУ обязан подавать работникам и участникам образовательных отношений пример 

законопослушного и этичного поведения и активно поддерживать исполнение настоящего положения. 

ДОУ доводит требования данного Положения до всех своих работников и контрагентов, ожидает, 

что настоящие и будущие участники образовательных отношений и контрагенты ДОУ будут соблюдать 

требования данного Положения в их деловых взаимоотношениях с Учреждением, или при ведении 

хозяйственной деятельности от его имени, или представляя интересы Учреждения в отношениях с 

третьими сторонами. 

10. Другие положения. 

ДОУ гарантирует, что ни один работник не будет привлечен им к ответственности и не будет 

испытывать иных неблагоприятных последствий по инициативе ДОУ в связи с соблюдением требований 

данного Положения, или сообщением ДОУ о потенциальных или имевших место нарушениях настоящею 

Положения. 

ДОУ не несет никакой ответственности за действия своих работников, которые нарушают, 

являются причиной нарушений или могут явиться причиной нарушений настоящего Положения. 

ДОУ ожидает, что работники и контрагенты ДОУ, у которых есть основания полагать, что 

настоящее Положение нарушено или имеется потенциальная возможность такого нарушения, будут 

немедленно сообщать об этом соответствующим руководителям ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4  

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

 

Порядок уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения работниками и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 10 

 

1. Настоящий Порядок регламентирует выявление и урегулирование конфликтов интересов, 

возникающих у работников МБДОУ детского сада № 10 в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей; процедуру уведомления работодателя работником МБДОУ детского сада № 10 

(далее работник) о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения 

(порядок уведомления и рассмотрения уведомления). 

2. Порядок разработан в соответствии с: 

• законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

• Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

• Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции (далее - Методические рекомендации) 

разработаны во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации 

от 2 апреля 2013 г. 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

• Трудовым кодексом Российской Федерации; иными действующими нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации. 

3. Участники образовательных отношений - воспитанники, родители (законные 

представители) воспитанников, педагогические работники и их представители, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность. Порядок уведомления работодателя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения работниками. 

4. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника МБДОУ детского сада № 10 влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника МБДОУ детского 

сада № 10 и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению 

вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации МБДОУ детского 

сада № 10, работником которой он является. 



5. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается 

возможность получения педагогическим работником при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

6. В МБДОУ детском саду № 10 выделяют условия (ситуации), при которых возникает 

конфликт интересов педагогического работника и условия (ситуации), при которых может 

возникнуть конфликт интересов педагогического работника. К условиям (ситуациям), при 

которых могут возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся 

следующие: 

• использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 

представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; получение 

педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

• педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

воспитанников; 

• небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей группы 

он является; 

• участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих воспитанников; 

• нарушение установленных в МБДОУ детском саду № 10 запретов (передача третьим лицам в 

использование персональной информации воспитанников и других работников); 

• нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в 

МБДОУ детском саду № 10; обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность 

реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические 

работники и иные участники образовательных отношений; 

• обеспечивается информационная открытость ДОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

• осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами МБДОУ детского сада № 10; 

• осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях воспитанников; 

• осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного 

конфликта интересов педагогического работника. 

7. Действие настоящего порядка распространяется на всех работников МБДОУ детского сада 

№ 10, вне зависимости от занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с 

организацией на основе гражданско- правовых договоров. 



8. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБДОУ детском саду № 10 

положены следующие принципы: 

• обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МБДОУ детского сада № 10 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

• конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; соблюдение баланса интересов МБДОУ детского сада № 10 и работника при 

урегулировании конфликта интересов; защита работника от преследования в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и 

урегулирован (предотвращен) МБДОУ детским садом № 10. 

• случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются 

в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 

отношений; 

• иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

9. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в 

МБДОУ детском саду № 10 реализуются следующие мероприятия: при принятии решений, 

локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников учреждения, 

учитывается мнение Общего собрания работников, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

10. Основные обязанности сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов включают в себя: 

• при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами ДОУ, без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

• избегать (по возможности) ситуаций ц обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

• соблюдать правила и процедуры, предусмотренные Кодексом профессиональной этики и 

служебного поведения сотрудников ДОУ, настоящим порядком; 

• соблюдать режим защиты информации. 

11. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов, в целях чего обязан в письменной форме уведомить руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно. 



12. В уведомлении (приложение 1) указывается: 

• фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление; 

• замещаемая должность; 

• информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных 

обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами ДОУ (излагается в 

свободной форме); 

• информация о личной заинтересованности работника, которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения работником 

при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

дата додачи уведомления. 

13. Уведомление, поданное работником, подписывается им лично. 

14. Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о возникновении 

конфликта интересов (далее — журнал) должностным лицом ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в ДОУ. На уведомлении ставится отметка о его поступлении 

руководителю с указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии уведомления 

делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления (Приложение 2). 

15. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда 

ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный 

вопрос на рассмотрение комиссии по контролю за реализацией мероприятий по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов. 

16. С целью оценки серьезности возникающих для МБДОУ детского сада № 10 рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликтов интересов используются 

следующие способы его разрешения: 

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

• добровольный отказ сотрудника или его отстранение (постоянное или временное) от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

• временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ДОУ; 

увольнение работника из ДОУ по его инициативе; 

• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 



проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

17. Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В 

каждом конкретном случае по договоренности МБДОУ и сотрудника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения 

 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», 

я_______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника МБДОУ) 

 настоящим уведомляю о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, а 

именно__________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника МБДОУ влияет или может повлиять 

на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника МБУ и законными интересами граждан, 

организаций, способное привести к причинению вреда этим интересам). 

 

 

___________подпись работника __________Ф.И.О. работника______________дата уведомления 

 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации____________________________20____г., 

№________ 

 

 

 

______________________________________________(Ф.И.О, должность ответственного лица) 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

Форма Журнала учета уведомлений о возникновении конфликта интересов 

или возможности его возникновения. 

№ 

п/п 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

Ф.И.О. 

должность 

лица, 

подавшего 

уведомление 

Дата и время 

передачи 

уведомления 

работодателю 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

должностного 

лица, 

принявшего 

уведомление 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

 

 

Порядок 

защиты работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 10, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в учреждении, от преследования и 

ущемления их прав и законных интересов 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок о защите работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, от преследования и ущемления их прав и законных интересов, от 

формальных и неформальных санкций (далее - Порядок) разработан для МБДОУ детского сада 

№ 10 (далее - ДОУ) в соответствии с: 

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

- Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению работников федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов», 

- Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и 

социальной защиты РФ от 08 ноября 2013 года, 

Настоящий Порядок устанавливает правовые и организационные основы защиты лиц, 

передавших в интересах общества и государства сообщения о коррупционных 

правонарушениях, от преследования и ущемления их прав и законных интересов. 

1.2 Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников ДОУ вне зависимости 

от уровня занимаемой должности. 

1.3 Термины и определения. 

1.3.1 Работники ДОУ - физические лица, состоящие с ДОУ в трудовых отношениях на 

основании трудового договора. 

1.3.2 Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона № 273 -ФЗ). 

1.3.3 Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 

административная или уголовная ответственность. 

1.3.4 Формальные санкции - меры воздействий, применяемые в соответствии с 

определёнными правилами (например, меры дисциплинарного взыскания) в отношении 

работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности ДОУ. 

1.3.5 Неформальные санкции - спонтанные, эмоционально окрашенные реакции 

непосредственного руководителя или коллег на поведение работника, сообщившего о 



коррупционных правонарушениях в деятельности ГБДОУ. 

1.3.6. Сообщение о коррупционном правонарушении - информация о злоупотреблении 

служебным положением, даче взятки, получении взятки, злоупотреблении полномочиями, 

незаконном использовании физическим лицом своего должностного положения, несоблюдении 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N2 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами, иных коррупционных правонарушениях, за совершение 

которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрена 

административная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответственность. 

1.3.7. Защита лица, сообщившего о коррупционном правонарушении - меры, 

направленные на недопущение преследования лица, сообщившего о коррупционном 

правонарушении, его родственников и близких, ущемления их прав и законных интересов. 

 

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в ДОУ 

2.1 Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах обращения в целях 

склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими 

работниками ДОУ) в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

2.2 Уведомление работника о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими работниками ДОУ) в связи с 

исполнением им должностных обязанностей, подаётся непосредственно заведующему ДОУ. 

2.3 Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности ДОУ, 

от формальных и неформальных санкций - это совокупность мер по обеспечению их защиты 

работодателем на время проведения процедур проверки сообщений о коррупционном 

правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания. 

2.4 Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

применяется комплекс мер, который включает в себя: 

2.4.1 Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных 

правонарушениях в деятельности ДОУ. 

2.4.2 Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в 

рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 

2.5.1 Ходатайство работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в 

деятельности ДОУ, должно быть подано одновременно с предоставлением письменных 

объяснений о причинах и обстоятельствах допущенного нарушения, которые работник 

представляет работодателю в порядке статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в 

ответ на предъявление соответствующего требования работодателя, либо иного лица, 

уполномоченного на проведение служебной проверки. 

2.6. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего 

о коррупционных правонарушениях в деятельности ДОУ, дисциплинарное взыскание может 

быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров на общих основаниях. 

2.7. Обеспечение защиты лиц, сообщивших о коррупционных "правонарушениях, состоит в 

осуществлении мер, предусмотренных Федеральным законодательством Российской Федерации, 

применяемых при преследовании и ущемлении прав и законных интересов. 

2.8. Защиту лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, обеспечивают ДОУ, органы 

прокуратуры, правоохранительные органы или другие уполномоченные государственные 
органы 

3. Ответственность 

3.1. В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей 

действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника ДОУ, 

он может быть привлечён к ответственности, установленной действующим законодательством. 

4. Лица, подлежащие защите, в соответствии с настоящим Порядком 

4.1. Лицо (работник, иное лицо) сообщившее в установленном порядке о коррупционном 

правонарушении ДОУ, в органы прокуратуры, правоохранительные органы или другие 



уполномоченные государственные органы, находится под защитой государства в соответствии с 

Федеральным законодательством Российской Федерации. 

4.2. Меры защиты, предусмотренные настоящим Порядком, также распространяются на лиц, 

которые дают пояснения, участвуют или оказывают иное содействие в разбирательстве, 
проводимом на основании сообщения о коррупционном правонарушении. 

5. Принципы защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

5.1. Основными принципами защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

являются: 

- законность, уважение прав и свобод человека и гражданина, взаимная ответственность 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, осуществляющих 

меры защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, и защищаемых лиц; 

- защищенность от неправомерного вмешательства в профессиональную деятельность 

(трудовую деятельность) лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применения к 

ним мер дисциплинарного воздействия; 

- недопустимость препятствования получению лицом, сообщившим о коррупционном 

правонарушении, бесплатной юридической помощи и доступа к правосудию; 

-  применение мер защиты без ущемления жилищных, трудовых, пенсионных и иных прав и 

законных интересов лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях; 

-   возмещение убытков и причиненного морального вреда за преследование или ущемление 

прав и законных интересов за сообщение о коррупционном правонарушении; 

-  предоставление мер защиты в соответствии с полномочиями государственных органов, 

органов местного самоуправления, органов прокуратуры, правоохранительных органов и других 
уполномоченных государственных органов, организаций. 

6. Права и обязанности лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

6.1. Лицо, сообщившее о коррупционном правонарушении, имеет право: 

1) обжаловать решения ДОУ (должностных лиц), рассматривающего сообщение о 

коррупционном правонарушении, в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации, в том числе в вышестоящий орган, прокуратуру или в суд; 

2) обращаться с письменным заявлением о применении мер защиты или об их отмене в 

отношении себя, а также лиц, указанных в П.11 настоящего Порядка, к ДОУ, в органы 

прокуратуры, правоохранительные органы или другие уполномоченные государственные 

органы. 

6.2. Лицо, сообщившее о коррупционном правонарушении, обязано: 

1) соблюдать порядок, форму и сроки представления сообщения о коррупционном 

правонарушении, устанавливаемые локальными актами ДОУ; 

2) выполнять законные требования ДОУ или государственного органа, органа местного 

самоуправления осуществляющих меры защиты, предусмотренные настоящим Порядком и 

законодательными актами Российской Федерации, применяемые при преследовании и 
ущемлении прав и законных интересов. 

7. Права и обязанности организации, осуществляющей меры защиты лиц, сообщивших 

о коррупционных правонарушениях 

7.1. ДОУ, осуществляя меры защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

имеет право: 

1) требовать от лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, соблюдения условий 

предоставления мер защиты, установленных настоящим Порядком, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и локальными нормативными актами ДОУ; 

2) запрашивать у государственных органов и органов местного самоуправления, юридических и 

физических лиц и получать от указанных органов, организаций и лиц необходимые сведения, 

содержащиеся в сообщениях о коррупционных правонарушениях, в связи с которыми 

осуществляются меры защиты, если иной порядок получения таких сведений не предусмотрен 

федеральными законами. 

7.2. ДОУ осуществляя меры защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 



обязано: 

1) при приеме сообщений о коррупционных правонарушениях разъяснять лицу, 

представившему данное сообщение, его права и обязанности; 

2) обеспечивать в соответствии с полномочиями предоставление необходимых мер защиты 

лицу, сообщающему о коррупционных правонарушениях; 

3) своевременно информировать лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, о 

принятых решениях по итогам рассмотрения их сообщений; 

4) передать в органы прокуратуры, правоохранительные органы или другие уполномоченные 

государственные органы информацию о действиях в отношении лица, сообщившего о 

коррупционном правонарушении, если таковые имеют признаки административного 

правонарушения или состава преступления, а также подтверждающие такой факт документы. 

7.3. Должностные лица ДОУ, осуществляющие меры защиты лиц, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях, виновные в неисполнении обязанностей, несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8. Виды мер защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

8.1. В отношении лица, сообщившего о коррупционном правонарушении, могут применяться 

одновременно несколько либо одна из следующих мер защиты: 

1) обеспечение конфиденциальности сведений; 

2) защита от неправомерного увольнения, привлечения к дисциплинарной ответственности и 

иных ущемлений его прав и законных интересов в рамках исполнения должностных 

обязанностей, осуществления полномочий; 

8.2. Меры защиты, предусмотренные пунктами 1 и 2 части 1, применяются с момента 

поступления сообщения о коррупционном правонарушении. 

9. Обеспечение конфиденциальности сведений о лице, сообщившем о коррупционном 
правонарушении 

9.1. Сведения о лице, сообщившем о коррупционном правонарушении, которому 

предоставляются меры защиты, являются сведениями конфиденциального характера с момента 

принятия к рассмотрению данного сообщения. 

9.2. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем ДОУ, 

органами прокуратуры, правоохранительными органами или другими уполномоченными 

государственными органами, которым данное сообщение передано. 

10. Защита лиц, сообщающих о коррупционных правонарушениях, от неправомерного 

увольнения и иных ущемлений их прав и законных интересов в рамках исполнения 

трудовых обязанностей 

10.1. Работник, сообщивший о коррупционном правонарушении, в случае совершения в течение 

трех лет после указанного сообщения дисциплинарного проступка может быть уволен, 

переведен (перемещен) по инициативе работодателя, привлечен к иной дисциплинарной 

ответственности только по итогам рассмотрения данного вопроса комиссией по трудовым 

спорам (иным коллегиальным органом ДОУ). 

10.2. Бремя доказывания того, что меры, принятые в ущерб лицу, сообщившему о 

коррупционном правонарушении, не зависят от сделанного им сообщения, лежит на 

работодателе. 

10.3. Обязательства работодателя по обеспечению мер защиты лиц, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях, от неправомерного увольнения и иных ущемлений их прав и 

законных интересов в рамках исполнения трудовых обязанностей могут включаться в 
коллективный договор. 

11. Отмена мер защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

11.1. Положения настоящего Порядка не распространяются на случаи, когда в ходе 

рассмотрения (проверки) сообщения о коррупционном правонарушении, а также применения 

мер защиты указанных лиц выявлено, что вступившим в законную силу решением суда данное 

лицо признано виновным в клевете или распространении заведомо ложных сведений. 



11.2. В случае вступления в законную силу решения суда о признании лица, сообщившего о 

коррупционном правонарушении, виновным в клевете или распространении заведомо ложных 

сведений, меры защиты, применяемые в отношении данного лица, а также его родственников и 

близких отменяются. 

12.Заключительные положения 

12.1.Настоящий Порядок рассматривается и принимается на Общем собрании работников ДОУ, 

согласовывается с первичной профсоюзной организацией ДОУ, утверждается приказом 

заведующего ДОУ. Порядок вступает в силу с момента издания приказа о принятии 

Порядка. 

12.2. Настоящему Порядку должны следовать все сотрудники ДОУ. 

12.3. Принимаемые на работу сотрудники знакомятся с данным Порядком в течение одного 

месяца. 

12.4. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его подписания, может изменяться и 

дополняться. 

12.5. Срок действия Порядка не ограничен. 

12.6. При изменении законодательства в Порядок вносятся изменения в установленном законом 

порядке. После принятия Порядка (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически отменяется. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

 

ЖУРНАЛ 

 
учета ознакомления с локальными правовыми актами по  

предупреждению коррупции лиц, принимаемых на 

 коррупционно-опасные должности в  

МБДОУ детский сад № 10 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

начат «___»  _____________ 202___ г. 

окончен «___»  _____________ 202___ г. 

 

 

 

 



 

С локальными нормативно-правовыми актами организации по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства, в том числе: 

 

– об антикоррупционной политике;  

– о кодексе этики и служебного поведения работников организации;  

– о положении о конфликте интересов в организации;  

– об определении процедуры информирования работниками организации работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок рассмотрения 

соответствующей информации;  

– об утверждении перечня функций организации, выполнение которых связано с 

коррупционными рисками, и перечня должностей, исполнение обязанностей при замещении 

которых наиболее подвержено коррупционным рискам (коррупционно-опасные должности);  

– об установлении процедуры информирования работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов; 

– об утверждении процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций; 

– об утверждении порядка информирования работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

 

ОЗНАКОМЛЕНЫ: 

 

№ Ф.И.О. Должность Дата Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 



Приложение № 7 

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

Порядок 

реализации процедур по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений в сфере закупок 

1. В целях осуществления качественной работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, руководитель Учреждения назначает ответственное лицо за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок, а в 

случае если такое лицо не назначено, непосредственно несет ответственность за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок в Учреждении. 

2. Руководитель Учреждения обеспечивает повышение квалификации ответственного 

лица за работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок 

по дополнительной профессиональной программе по вопросам связанным с осуществлением 

закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" или Федеральным законом от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц". 

3. Деятельность ответственного лица за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений при осуществлении закупок, разделена на общие профилактические 

мероприятия и аналитические мероприятия. 

Профилактические мероприятия: 

4. Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок, ежегодно определяет перечень работников, участвующих в 

осуществлении закупки. К таким работникам могут относятся следующие (если применимо): 

1) руководитель заказчика; 

2) члены коллегиального органа по осуществлению закупок (например, члены 

приемочной комиссии, члены комиссии по осуществлению закупок (далее также - комиссия)); 

3) должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий; 

4) работники, заинтересованные в осуществлении закупки (например, работники, 



участвующие описании объекта закупки); 

5) иные лица, участвующие в осуществлении закупок. 

Должности, замещаемые указанными категориями лиц, включаются в перечень 

должностей, при замещении которых служащие (работники) обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (если применимо). 

5. Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок, не реже одного раза в год должен проводить консультативно-

методические совещания, направленные на информирование работников, участвующих в 

осуществлении закупок, о следующем: 

1) понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность"; 

2) обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

3) положения методических рекомендаций по вопросам привлечения к ответственности 

должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, особое внимание при этом уделив обстоятельствам, характеризующим ситуации в 

качестве конфликта интересов; 

4) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

5) ответственность за неисполнение указанной обязанности; 6) иная признанная 

целесообразной к сообщению информация. 

Такая же работа проводится с лицами, которым впервые поручено осуществлять 

деятельность, связанную с закупками. 

Аналитические мероприятия: 

6. Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок проводится аналитическая работа. 

Для целей организации аналитической работы ответственное лицо за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок определяет 

критерии выбора закупок, в отношении которых уделяется повышенное внимание. 

Указанные критерии основываются на следующих аспектах: 

- размер начальной (максимальной) цены договора, предметом которого являются 

поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (далее -контракт), цена контракта, 

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальная сумма 



цен единиц товара, работы, услуги; 

- коррупционная емкость предмета (сферы) закупки (строительство (в том числе 

жилищное), здравоохранение и т.д.); 

- частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем), в части возможного установления неформальных связей между конечным 

выгодоприобретателем-служащим работником и представителем поставщика (подрядчика, 

исполнителя); - иные применимые аспекты. 

7. Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок проводит анализ соблюдения положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, который основывается на следующем: 

- абсолютный анализ всех работников, участвующих в закупочной 

деятельности, а также всех участников закупки; 

- абсолютный анализ всех работников, участвующих в закупочной 

деятельности, а также всех поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по 

результатам закупок; 

- выборочный анализ работников, участвующих в закупочной деятельности, а также 

участников закупки; 

- выборочный анализ работников, участвующих в закупочной деятельности, а также 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок; 

- выборочный анализ работников, участвующих в закупочной деятельности, а также 

участников закупки в связи с поступившей в орган (организацию) информацией от физических 

или юридических лиц, в том числе иных органов; 

- иные основания для проведения анализа. 

8.   В целях выявления личной заинтересованности ответственное лицо за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок уделяет особое 

внимание анализу поступающих в Учреждение и содержащих замечания писем 

уполномоченных органов (например, ФАС России, Счетной палаты Российской Федерации, 

Федерального казначейства). 

Анализу в том числе подлежит информация, поступившая в связи с проведенным 

общественным контролем гражданами и общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц, а также информация, поступившая от указанных и иных субъектов в порядке, 

предусмотренном положениями Федерального закона от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ "О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации". 



Аналитические мероприятия в отношении работников, участвующих в закупке 

9. По результатам определения круга работников и участников закупки (поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей)), в отношении которых проводится анализ, ответственное лицо за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок 

осуществляет сбор применимой информации, которая может содержать признаки наличия у 

работника личной заинтересованности при осуществлении закупок. 

 

10. В целях выявления личной заинтересованности работников, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений при осуществлении закупок обобщает имеющуюся 

информацию о работнике, его близких родственниках (если применимо), например, 

информацию, содержащуюся в следующих документах: 

1) трудовая книжка; 

2) анкета, подлежащая представлению в орган местного самоуправления, аппарат 

избирательной комиссии муниципального образования гражданином Российской Федерации, 

изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы Российской Федерации, поступающим на муниципальную службу в 

Российской Федерации, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р; 

3) личная карточка работника; 

4) форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых муниципальным 

служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности 

муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 28 декабря 2016 г. N 2867-р; 

5) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

6) иная информация, в том числе содержащаяся в личном деле  работника. 

11.Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок проводит ежегодную актуализацию информации, находящейся в личном 

деле работника. 

12.Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений при осуществлении закупок может проводить беседы с работниками с их 

согласия, получать от них с их согласия необходимые пояснения, а также получать от органов 

(организаций) информацию о соблюдении работниками требований к служебному поведению 



(за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, 

банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), в том числе требования о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, изучать представленные 

гражданами или работниками сведения, иную полученную информацию. 

13.Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений при осуществлении закупок организовывает добровольное ежегодное 

представление работниками, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной 

личной заинтересованности. 

Типовая форма для декларирования работниками о возможной личной 

заинтересованности приведена в Приложении 1. 

На основании указанных действий ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений при осуществлении закупок сформировывает профиль 

работника, участвующего в закупочной деятельности. 

Аналитические мероприятия в отношении участников закупок. 

14. Аналогичный профиль может быть сформирован в отношении участников закупок, в 

том числе определенным по результатам закупок поставщикам (подрядчикам, исполнителям). 

15. В этой связи с учетом положений законодательства Российской Федерации 

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок обеспечивается доступом к необходимой для составления такого 

профиля информации (например, по решению руководителя Учреждения). 

16.  Информация об участниках закупки, в том числе о поставщиках (подрядчиках, 

исполнителях), можно получить как непосредственно от структурных подразделений 

Учреждений, участвующих в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), так и из 

данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок. 

17.  Анализу и обобщению для формирования профиля подлежит следующая 

информация (если применимо): 

1) наименование, фирменное наименование (при наличии), место 

нахождения (для юридического лица), почтовый адрес участника закупки, идентификационный 

номер налогоплательщика (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного 

органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника 

закупки, фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства (для 

физического лица), номер контактного телефона; 

2) выписка из единого государственного реестра юридических лиц или 

засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для юридического лица), 

выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или 



засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для индивидуального 

предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для иного физического лица), 

надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной 

регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального 

предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для 

иностранного лица); 

3) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени 

участника закупки - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо 

копия приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которыми такое 

физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки без доверенности), и 

иные связанные с данной обязанностью документы; 

4) копии учредительных документов участника закупки (для юридического лица); 

5) иные представленные участником закупки документы. 

18. В случае, если ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений при осуществлении закупок выявлено нарушение участником закупки 

требования, установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона N 44-ФЗ, то об 

указанном факте незамедлительно информируется руководитель заказчика и (или) комиссия. 

19. В случае выявления ответственным лицом за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений при осуществлении закупок конфликта интересов в 

соответствии положением о закупке, то об указанном факте также незамедлительно 

информируется руководитель заказчика и (или) комиссия. 

20. Если выбранный способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) 

предусматривает запрос котировок или запрос предложений и (или) выбранный способ 

относится к категории закрытых ответственному лицу за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений при осуществлении закупок проводится анализ информации 

об участниках закупки, которым направлены соответствующие запросы или которые допущены 

для участия в закрытом способе определения поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Аналогично ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений при осуществлении закупок проводит анализ информации о единственном 

поставщике (подрядчике, исполнителе). 

Для получения иной информации об участниках закупки для целей выявления личной 

заинтересованности работников, могут быть использованы ресурсы из информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 



Анализ профилей работников и участников закупок, полученных по 

результатам аналитической работы 

21. По результатам составления профилей работников, участвующих в осуществлении 

закупки, а также профилей участников закупок ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений при осуществлении закупок осуществляет перекрестный 

анализ имеющейся в его распоряжении информации для целей выявления личной 

заинтересованности работников. 

22. Для выявления фактов, свидетельствующих о возможном наличии личной 

заинтересованности у работников, участвующих в осуществлении закупки, ответственным 

лицом за работу по профилактике коррупционных правонарушений может быть 

проанализирована документация, связанная с осуществлением закупки, в том числе 

документация, связанная с планированием закупки. 

Соответствующая информация может быть получена из Единой информационной 

системы в сфере закупок. 

Оценка знаний по вопросам противодействия коррупции 

Лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в 

Учреждении проводит ежегодную добровольную оценку знаний работников в целом, либо 

отдельно работников участвующих в закупках по вопросам, связанным с соблюдением 

служащими (работниками) ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом N 273-ФЗ и другими федеральными законами, особое внимание при этом 

уделяется вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок. 

Указанная оценка знаний проводиться в форме тестирования с перечнем открытых и 

закрытых вопросов. 



Приложение 1 к Положению 

от _______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

(замещаемая должность, фамилия, 

имя, отчество (последнее – при 

наличии) 
 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

о возможной личной заинтересованности
11

 

 

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее: 

содержание понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»; 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов;  

порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов;  

ответственность за неисполнение указанной обязанности. 

«  »    20  г.  

       (подпись, фамилия, имя, отчество (последнее – 

при наличии) лица, представляющего сведения) 

Наименование вопроса Да Нет 

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления 

(совета директоров, правления) или исполнительными 

руководителями (директорами, заместителями директоров и т.п.)? 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов 

управления или исполнительными руководителями, работниками, 

советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как 

на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) 

в течение ближайшего календарного года? 

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициары
2
   

 
11

Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена 

исключительно для внутреннего пользования. Содержание настоящей декларации не подлежит 

раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, 

кроме выявления личной заинтересованности ответственными должностными лицами. 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить 

«да» или «нет» на каждый из них (допускается также указывать символ «+», «v» и пр.). Ответ 

«да» необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, 

заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко 

всем ответам «да» в месте, отведенном в конце раздела формы декларации о возможной 

личной заинтересованности.  

Понятие «родственники», используемое в настоящей декларации, включает таких 

Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе 

бывший (бывшая), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а 

также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей. 
22

 Бенефициар – физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно  

(через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) 



акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми 

инструментами какой-либо организации? 

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцами акций 

(долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение 

ближайшего календарного года в какой-либо организации? 

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные 

обязательства перед какой-либо организацией? 
  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-

либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией в 

течение ближайшего календарного года? 

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации? 
  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение 

ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-

либо организации? 

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных 

выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или 

могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под 

воздействием личной заинтересованности? 

  

Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, изложите ниже 

информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства 

Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных). 

 

 

 

 

Настоящим подтверждаю, что: 

настоящая декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия; 

я прочитал (прочитала) и понял (поняла) все вышеуказанные вопросы; 

мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и 

правильными. 

 

«  »  20  г.  

       (подпись, фамилия, имя, отчество (последнее –  

при наличии) лица, представляющего декларацию) 

«  »  20  г.  

       (подпись, фамилия, имя, отчество (последнее –  

при наличии) лица, представляющего декларацию) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

клиентом – юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента.  

 

 



 

Приложение № 8 

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

 

ЖУРНАЛ 
регистрации  

ежегодных деклараций  

о возможной личной заинтересованности  

при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) 

в МБДОУ детском саду № 10 
 

 
 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

ФИО, должность 

представившего 

уведомление 

Должность 

регистрирующего 

уведомление 

Подпись 

регистрирующего 

уведомление 

     

     

     

     

     
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 9 

к Приказу от 29.12.2025 г.  

№ 128-ОД 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий   

МБДОУ детским садом № 10  

 _________________ Т. В. Моисеенко 

 

Порядок информирования работодателя 

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений в МБДОУ детском саду № 10 

1.Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок действий по 

информированию работодателя о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений и рассмотрению таких 

сообщений в деятельности МБДОУ детского сада № 10 (далее - ДОУ). 

1.2. Основными задачами работы с обращениями граждан о проявлениях 

коррупции в деятельности ДОУ являются обеспечение приема указанных 

обращений, анализ, объективное рассмотрение этих обращений, учет 

информации, поступающей от работников. 

1.3. Организация учета и обеспечение своевременного рассмотрения 

обращений сотрудников о случаях совершения коррупционных 

правонарушений в деятельности ДОУ осуществляет ответственный за 

противодействие коррупции в МБДОУ детском саду № 10. 

1.4. При рассмотрении поступивших обращений сотрудников не 

допускается разглашение сведений, касающихся частной жизни сотрудников, без 

их согласия. 

1.5. Порядок информирования работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений и рассмотрении таких сообщений, а также рассмотрение 

обращений о проявлениях коррупции в деятельности ДОУ доводится до 

сведения всех работников. 

2. Требования, предъявляемые к обращению. 

2.1. В своем обращении работник указывает фамилию, имя, отчество, номер 

телефона (при желании), почтовый адрес, по которому должен быть направлен 

ответ или уведомление о передаче обращения, излагает суть обращения. 

2.2. Обращение, по возможности, должно содержать следующую информацию: 

- фамилию, имя, отчество и должность лица, допустившего проявления 

коррупции; 

- обстоятельства (место, дата, время) нарушения лицом действующего 

законодательства, морально-этических норм;  



- наличие доказательств, документов или свидетелей проявления коррупции в 

деятельности указанного лица; 

- иную информацию, способствующую объективному рассмотрению обращения. 

2.3. Обращение может содержать информацию об условиях и причинах 

проявления коррупции в деятельности ДОУ, предложения о мерах по их 

устранению. 

2.4. Работник вправе обратиться анонимно. В случае, если в обращении не 

указаны фамилия работника, направившего обращение, и почтовый адрес, по 

которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в 

указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом 

или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его 

подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит 

направлению в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 

3. Регистрация и рассмотрение обращений. 

3.1. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 

ответственным лицом за противодействие коррупции в Учреждении. 

3.2. Работодатель рассматривает уведомление и передает его лицу, 

ответственному за противодействие коррупции в ДОУ, для регистрации в 

журнале регистрации и учета уведомлений о случаях совершения 

коррупционных правонарушений в день получения уведомления. Анонимные 

уведомления передаются лицу, ответственному за противодействие коррупции в 

ДОУ, для сведения. Анонимные уведомления также регистрируются в журнале. 

3.3. Обязанность по ведению журнала регистрации и учета уведомлений о 

случаях совершения коррупционных правонарушений возлагается на 

ответственное лицо за противодействие коррупции в ДОУ. 

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

3.5. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней 

создает комиссию по проверке факта о совершения коррупционных 

правонарушений (далее - комиссия). 

3.6. Персональный состав комиссии (председатель, члены и секретарь комиссии) 

назначается работодателем и утверждается правовым актом Учреждения. 

3.7. В ходе проверки должны быть установлены причины и условия, которые 

способствовали случаю совершения коррупционных правонарушений. 

3.8. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме 

письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

3.9. В заключении указываются: 

- состав комиссии; 

- сроки проведения проверки; 

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

- причины и обстоятельства, способствовавшие причины и условия, которые 

способствовали случаю совершения коррупционных правонарушений; 

3.10. В случае подтверждения наличия факта совершения коррупционного 

правонарушения комиссией в заключение выносятся рекомендации 

работодателю по применению мер по недопущению коррупционного 

правонарушения. Работодателем принимается решение о передаче информации в 



органы прокуратуры. 

3.11. Регистрации и рассмотрению не подлежат следующие обращения: 

- содержащие информацию рекламного характера (адресованные 

неопределенному кругу лиц, направленные на привлечение внимания к товарам, 

услугам, результатам интеллектуальной деятельности, мероприятиям с целью их 

продвижения на рынке); 

- содержащие только просьбу (предложение) связаться с сотрудником по 

указанному им адресу электронной почты или номеру телефона; 

- содержащие неразборчивые слова на русском языке. 

3.12. Поступившие обращения по электронной почте, при наличии в них 

сведений о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном 

деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или 

совершившем, визируется руководителем, регистрируется в журнале 

регистрации и учета о случаях совершения коррупционных правонарушений, 

после чего направляется для рассмотрения. 

3.13. По результатам рассмотрения обращения, поступившего на электронную 

почту, работнику направляется письменный ответ по существу поставленных в 

обращении вопросов, за исключением случаев, установленных 

законодательством, либо уведомление о передаче обращения в соответствующий 

орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых 

входит рассмотрение поставленных в обращении вопросов. 

4. Заключение 

4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе 
работников, так и по инициативе ДОУ. 
4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



Приложение 1 

 

 

Заведующему МБДОУ детским 

садом № 10 Моисеенко Т. В. 

От  
                                                                                                                    (Ф.И.О., должность) 

 

 

 

 

 

Уведомление 

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами 

Сообщаю, что: 

1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(описание сущности и обстоятельств предполагаемого коррупционного правонарушения) 

2.  
 

 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,  

совершившим коррупционное правонарушение) 

 

 

 (подпись)                         (инициалы и фамилия)                                                                                 (дата) 

 

 

Регистрация: №  от  



Приложение 2 

 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

№ 

п/п 

Дата регистрации 

уведомления 

ФИО, должность 

лица подавшего 

уведомление, 

контактный 

телефон 

Краткое содержание уведомления Примечание 
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